
Výročná správa

Milena Krištofová
registrovaný sociálny podnik

za rok 2023

Predkladateľ: Milena Krištofová
Sučany, 14.06.2024



Identifikačné údaje

Reštaurácia Esprit bola postavená v roku 2010 ako objekt, ktorý má slúžiť ako reštaurácia a
Penzión.  Pozemok,  ktorý  bol  odkúpený  od  súkromníka  slúžil  v  minulosti  ako  autobazár.  Po
odkúpení pozemku a vybavení potrebných papierov sa začala výstavba reštaurácie.

1. Tabuľka so základnými údajmi o podniku

Obchodné meno Milena Krištofová

Kontakt
Milena Krištofová
+421908942331
espritsucany@gmail.com

Právna forma sociálneho podniku FO - podnikateľ

IČO 35071591

DIČ 1020492000

Platca DPH Áno

Dátum vzniku spoločnosti 06.10.97

Nový podnik Nie

Sídlo spoločnosti
29.augusta 2033/104, 038  52 Sučany, 
okr. Martin, kraj Žilinský

Miesto podnikania (adresa 
prevádzkarne)

29.augusta 2033/104, 038  52 Sučany, 
okr. Martin, kraj Žilinský

Transformácia chránenej dielne na SP Nie

Transformácia  existujúcej  právnej
formy spoločnosti na novú právnu formu
v súvislosti s registráciou SP 

Nie

Sociálny podnik dosahuje PSV Hospodárskou činnosťou

Štatutárny orgán (mená osôb, pozícia)
Milena  Krištofová  –  majiteľ,  vedúci
prevádzky

Druh registrovaného sociálneho podniku
Integračný
 podnik

Druh sociálneho podniku
(môže byť kombinácia)

integračný

%  socializácie zisku 100,00%
Dátum vypracovania výročnej správy 14.06.24



Základná charakteristika spoločnosti

2. Tabuľka profilu podniku

Predmet 
činnosti

Hlavné predmety činnosti podniku:
- obchodná činnosť v rozsahu voľných živností - maloobchod - 10%
- pohostinská, reštauračná činnosť - 90%

Majiteľ Milena Krištofová
29.augusta 2033/104
038  52 Sučany

Poradný výbor 1. Marián Bajana, Ďurka Langsfelda 180/9, 038  52 Sučany
2. Ľubica Dančová, Jánošíková 52/2, 038  52 Sučany
3. Edita Flešková, 1. mája 130/15, 038  51 Turč. Štiavnička

Firma Milena Krištofová, registrovaný sociálny podnik, so sídlom 29.augusta 2033/104, 038
52  Sučany,  pracovisko   29.augusta  2033/104,  038   52  Sučany,  IČO:  35071591,  IČ  DPH:
SK1020492000, zapísaná v registri Okresného úradu Martin, registrácia č. 506-4535

predkladá

v súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. § 15 zákona č. 112/2018 Z.z.  Sociálnej ekonomike a
sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len ako ,,zákon o sociálnej 
ekonomike“) túto

výročnú správu

I.

Všeobecné ustanovenia

Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom s odkazom na ust. § 6 
tohto zákona, bol spoločnosti dňa 24.08.2022 priznaný Štatút registrovaného sociálneho podniku, 
druh: integračný (ďalej v texte sa spoločnosť bude označovať len ako „RSP"). 

V zmysle ust. § 15 zákona o sociálnej ekonomike: 

1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom 
alebo základným dokumentom, najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka.

2. Výročná správa RSP obsahuje najmä 

          a) zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo  

              svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku, 

          b) účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 

          c) správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu, 

         d) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch, 

         e) prehľad príjmov v členení podľa zdrojov, 

          f) stav a pohyb majetku a záväzkov, 

          g) zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka,

         h) údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obdobným orgánom RSP. 



V zmysle ust. § 14 zákona o sociálnej ekonomike: 

1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu. Účtovným
obdobím RSP je kalendárny rok. 

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako registrovaný 
sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je možné v účtovníctve 
zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby analytických účtov, RSP je povinný 
viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné evidencie.

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú Štatutárnym audítorom, ak 

a) príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je účtovná
závierka zostavená, presiahne 200 000 eur,

b) všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahnu 

    500 000 eur. 

RSP v čase, za ktorý sa predkladá výročná spáva, sídli v Sučanoch, pričom jeho 
pracoviskom sú jeho vlastné priestory na 29.augusta 2033/104, 038  52 Sučany.

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka

– nezmenil adresu prevádzky,

– nemal vyhlásený konkurz na majetku,

– nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku,

– nie je v reštrukturalizácií,

– nie je v likvidácii,

– nesplynul s inou osobou, ktorá nebola RSP,

– sa nerozdelil,

– nemá povinnosť štatutárneho auditu.

II.

Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu

Hlavným cieľom je:
– vytvorenie nových pracovným miest pre zraniteľné a znevýhodnené osoby,
– zaškolenie pracovníkov v gastro oblasti, poskytnúť školenia,
– vytvoriť moderné a efektívne prostredie pre zamestnancov – znevýhodnených a   
             zraniteľných,
– vytvorenie ekologického prostredia – využitie solárnych panelov a vybudovanie  nabíjačky...

Dosiahnutie spoločenského vplyvu:
– osloviť ďalších zákazníkov (seniorov, zraniteľné a znevýhodnené osoby), ktorým budem  
              ponúkať  služby,
– osloviť iné dediny, mestá, aby sa pridali k nám a prispeli sumou za stravnú jednotku pre   
             znevýhodnené a zraniteľné osoby.



Meranie  vplyvu  bude  prebiehať  meraním  počtu  zamestnaných  zraniteľných  a
znevýhodnených  osôb.  Služby  na  podporu  zamestnanosti:  percentom  zamestnaných
znevýhodnených  osôb  alebo  zraniteľných  osôb,  alebo  znevýhodnených  a  zraniteľných  osôb  z
celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z.
z..  Pozitívny  sociálny  vplyv  sa  považuje  za  dosiahnutý,  ak  Spoločnosť  zamestnáva  príslušné
percento  znevýhodnených  osôb alebo zraniteľných  osôb,  alebo znevýhodnených a  zraniteľných
osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.

Základným poslaním firmy prostredníctvom pôsobenia na trhu je:
– udržanie aktuálneho stavu počtu zamestnancov, ako aj pomer znevýhodnených osôb,
– udržanie ekonomických ukazovateľov a ziskovosti podniku,
– tlmenie dopadov spôsobenej epidémiou vírusom SARS-CoV-2,
– rast počtu zamestnancov s dôrazom na prednostné zamestnávanie znevýhodnených  
            zamestnancov v nezmenených trhových podmienkach,
– nárast hospodárskeho výsledku a ziskovosti podniku v nezmenených podmienkach na trhu,
– plná reinvestícia hospodárskeho výsledku 100% pre potreby rozvoja firmy.

III.
Zloženie podniku a ich zmeny v priebehu roku 2023

Firma má len majiteľa a s odkazom na ust. § 9 zákona o sociálnej ekonomike aj poradný výbor. 

Majiteľ: Milena  Krištofová,  majiteľ  vykonáva  všetky  právomoci  v  zmysle  ustanovení  §  132
Obchodného zákonníka. 

Poradný výbor: bol zriadený ku dňu priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku, dňom
25.10.2022, pričom sa voľbami zvolili 3 členovia: 
1. zamestnanec RSP, znevýhodnená osoba – predseda – Marián Bajana
2. zamestnanec RSP, znevýhodnená osoba – Ľubica Dančová
3. obyvateľ Sučian – Helena Tkáčová

Dňa 18.10.2023 sa pri zasadnutí poradného výboru zmenil člen poradného výboru.
Helena Tkáčová nastupuje do predčasného dôchodku a náhradníkom, ktorý bol zvolení je Edita
Flešková, ďalší náhradníci, účasť v poradom výbore odmietli.
Poradní výbor má 3 členov:
1. zamestnanec RSP, znevýhodnená osoba – predseda – Marián Bajana
2. obyvateľ Sučian, znevýhodnená osoba – Ľubica Dančová
3. zamestnanec RSP, znevýhodnená osoba– Edita Flešková

   Poradný  výbor  spoločnosti  sa  zúčastňuje  na  fungovaní  spoločnosti,  na  dosahovaní  jej
pozitívneho  sociálneho  vplyvu  a  na  hodnotení  dosahovania  pozitívneho  sociálneho  vplyvu
predovšetkým prerokovaním, právom na informácie a kontrolnou činnosťou. 

Činnosť  poradného výboru,  spôsob voľby alebo vymenovania  a  spôsob odvolania  člena
poradného  výboru,  ako  aj  riadneho  fungovania  poradného  výboru  upravuje  spoločnosť  vo
vnútornom predpise - „Interná smernica č. 1 o pravidlách existencie a fungovania poradného výboru
ako orgánu obchodnej spoločnosti“ .



Ďalšie zasadnutie sa bude konať do 90 dní  odo dňa zasadnutia poradného výboru.

IV.
Zamestnanci firmy

V súvislosti so zákonom o sociálnej ekonomike je pri výbere zamestnancov potrebné 
prihliadať na priradenie jednotlivých záujemcov do kategórie znevýhodnených a zraniteľných osôb 
definovaných týmto zákonom.
RSP počas roka 2023 napĺňal pozitívny sociálny podnik takto:

Obdobie
2023

Počet
zamestnancov na

HPP

Z toho
znevýhodnení

Z toho zraniteľní % z celkového
počtu

zamestnancov

Január 9 6 1 77,78%

Február 8 6 1 87,50%

Marec 7 5 1 85,71%

Apríl 7 5 1 85,71%

Máj 7 6 1 100,00%

Jún 7 6 1 100,00%

Júl 7 6 1 100,00%

August 7 6 1 100,00%

September 9 8 1 100,00%

Október 9 8 1 100,00%

November 9 8 1 100,00%

December 8 7 1 100,00%

Podľa § 16 zákona o sociálnej ekonomike má RSP právo využiť určitú formu podpory pre 
podnik a to buď vo forme investičnej pomoci, kompenzačnej pomoci prípadne vo forme pomoci na 
podporu dopytu. Z hľadiska dostupnosti sa RSP v roku 2023 rozhodol pre čerpanie investičnej 
pomoci v podobe kompenzačných príspevkov poskytovaných v zmysle ust § 53g zákona č. 5/2004 
Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Podľa tohto právneho predpisu slúžia kompenzačné príspevky na úhradu 
a) mzdových nákladov spojených so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných 
osôb, 
b) dodatočných nákladov spojených so zamestnávaním osôb, ktoré sú znevýhodnenými osobami z 
dôvodu spočívajúcom v ich zdravotnom stave,
c) náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám okrem osôb, ktoré sú 
znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom v ich zdravotnom stave.

Úhradu kompenzačných príspevok mohol RSP žiadať v zmysle zákona o službách zamestnanosti až
odo dňa úspešnej registrácie do zoznamu registrovaných sociálnych podnikov, t.j. dňom 
14.08.2022. 



V.
Výsledky činnosti registrovaného sociálneho podniku

a) Firma Milena Krištofová, 29.augusta 2033/103, 038  52 Sučany, dosahovala pozitívny sociálny 
vplyv tak, že zamestnávala cca 8 zdravotne znevýhodnených osôb, čo tvorilo viac ako 50 % z 
celkového počtu zamestnancov.

V blízkej budúcnosti, t. j. v roku 2024, plánuje prijať ešte ďalšie znevýhodnené a zraniteľné osoby.

b) Firma Milena Krištofová dosiahla v roku 2022 výsledok hospodárenia za účtovne obdobie po 
zdanení – 73 847€.
Firma Milena Krištofová dosiahla v roku 2023 výsledok hospodárenia za účtovne obdobie po 
zdanení – 61 800€.

c) Firma Milena Krištofová nemá povinnosť štatutárneho auditu.
d) Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch

Ukazovateľ Merná jednotka 2023

Príjmy € 285 887,00 €

Výdavky € 347 638,00 €

VI.
Predpokladaný budúci vývoj činností

Prvoradým záujmom RSP je pokračovanie v dosahovaní pozitívne merateľného sociálneho 
vplyvu a jeho intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním 
znevýhodnených a zraniteľných osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh. 

Príloha: účtovná závierka

Sučany, dňa 14.06.2024

Majiteľ: Milena Krištofová


























